
会社紹介

株式会社アグレス



自己紹介

笹原広樹

• ２８歳
• 千葉県出身
• ２０２０年、城西国際大学環境社会学部卒業後、

株式会社アグレスへ入社
• 入社後、６年間ほうれそう栽培を経験



就業までの経緯、なぜ農業法人なのか

• 実家がイチゴ農家であり、幼いころから農業に興味があった。
• 実家の手伝いで軽井沢にて、イチゴの育苗、キャベツ栽培で長野の農

業を見る機会があり、興味を持った。
• 農業求人サイトを見て、農業にアグレッシブな姿勢を持つアグレスに

関心を持ち、面接とインターンシップを経て入社。

• 複数人体制による多様な意見や視野を学びたい。
• 人と連携した仕事がしたい。
• 大規模な農業を経験したい。

就業までの経緯

なぜ農業法人なのか



ほうれん草

リーダー2名

スタッフ100名以上

ハウス310棟

売上高 3億円

リーダー1名

自社栽培18ha

育苗ハウス3棟

売上高1.5億円

社員3名

自社栽培12ha

売上高

7千万円

組織図
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株式会社アグレス

ほうれん草部 露地部

実習生チーム 28名

開拓部埼玉事業部

生産部門

収穫スタッフ（5～11月）

実習生
チーム

コーポレート

社員1名

冬

秋

春 夏

第１農場 第２農場 調整室

第３農場 第４農場

野辺山
農場

韮山
農場

作業
受託

上里
農場

作業
受託

経
理

労
務

実
習
生
・

パ
ー
ト
管
理

加工品
事業

約100名

パート
スタッフ

パート
スタッフ地位全体の

ブロッコリー収穫と
氷詰めを担当
コールドチェーンの
要となっている

近隣農家の
管理作業や出荷を
支援し、地域の
生産力維持を担う
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日本農業を革新する！

「農業」は、

過去から今、今から未来へと受け継がれるもの

いま農業をしている私たちは、その中間走者に過ぎません

この農地も私たちが耕したものではなく

肥沃で広大な野辺山の農地を拓いた先人の努力によるものです

いまバトンを持つ私たちには、農業を次世代に繋ぐ使命があります

しかし私たちは受け継いだ「農業」を、ただ未来に引き継ぐのではなく

地域農業/日本農業の永続に対して、新しい道を示したい

変わらなくても永続できる産業だからこそ、変わっていく価値観を持ちたい

農業にどんな革新ができるか？地域にどんな新しい道を示せるか？

アグレスは“農業”を通じて日本農業を“革新”し、革新し続ける

「新しい農業」を未来に繋ぐ仲間を募集しています



1. 長野・山梨・埼玉の3拠点にわたる大規模生産

2. 5年間で売上約2倍に成長、2024年度に5億円を突破！

3. ほうれん草事業は、日本最大規模（100人体制）

4. 圧倒的な競争力を誇る大規模高冷産地（標高1,350m）

5. 関東・西日本全域のスーパーマーケットを中心に農産物を供給

6. 多角的な事業展開を行うための部署「開拓部」を設置

7. 青果会社・JAと連携し、農産物の選果・出荷センターを建設

8. 平均年齢30歳、若くても裁量権をもってチャレンジできる風土

アグレスの特徴



アグレスの挑戦の歴史

2006
株式会社アグレス設立

2007
ほうれん草栽培へ転換

2021
ブロッコリー栽培開始

2022
ブロッコリー
コントラクター事業開始

2017
土屋社長、就任

2021
開拓部（加工品事業）
カレーペースト販売開始

2012
山梨農場、開墾

2018
露地部・埼玉事業部
事業開始



平均年齢30歳の若いメンバー

土屋（38歳）
代表取締役社長

金子（38歳）
露地部農場長

雨宮（32歳）
ほうれん草部農場長

アールジェイ（34歳）
埼玉事業部

手塚（32歳）
ほうれん草部農場長

白崎（32歳）
埼玉農場長

佐野（31歳）
コーポレート部

笹原（28歳）
ほうれん草部

原村（30歳）
露地部

栗田（26歳）
埼玉事業部

半田（22歳）
ほうれん草部

関（32歳）
ほうれんそう部

ほうれん草

株式会社アグレス

ほうれん草部 露地部 開拓部埼玉事業部
コーポ
レート

雨宮 手塚 金子 白崎

関 笹原 原村

栗田半田

佐野
アール
ジェイ

土屋



仕事内容
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年間スケジュール

社員は「野辺山/山梨農場」もしくは「埼玉農場」のどちらかの拠点で勤務します

農閑期には1～2週間の長期休暇も可能です

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

実習生 野辺山農場埼玉農場

ほうれん草
（野辺山）

生産・出荷

ブ
ロ
ッ
コ
リ
ー

白菜(埼玉)

山
梨

野
辺
山

埼
玉

生産・出荷

生産・出荷

生産・出荷

生産・出荷

生産・出荷

繁忙期

繁忙期

野辺山/山梨

埼玉

農閑期 通常期

通常期繁忙期農閑期



ほうれんそう部の仕事

笹原広樹

ほうれん草部 栽培担当 とある1日担当

勤続年数

仕事内容

キャリア

入社した
きっかけ

やりがい

挑戦してる
こと

5：00 出勤・畑周り・防除準備6年目（2020年新卒入社）

農業法人に関心があり、農業の求人サイトの中から

アグレスの企業理念（アグレス精神）に魅力を感じ

ました

入社年からほうれん草部と埼玉農場での冬季出荷

（白菜）を4年兼任し、現在はほうれん草部専任

畑一面に綺麗なほうれん草を作り、収穫まで観察、

管理する事にやりがいを感じます

ほうれん草の生育を観察し、少しでも収量が増える

ような新しい栽培方法を考えています

施肥、播種、防除、除草、機械のメンテナンス

秋起こし

8：00 播種作業

10：00 菌散布

12：00 お昼休み

13：00 耕うん

14：00 除草

16：00 退勤

休みの日は
キャンプ、ドライブ、
登山を楽しんでいます

11：00 施肥作業

6：00 防除作業



露地部の仕事



10億円体制時の組織図

自社栽培18ha→35ha
売上高

1.5億円→3億円

自社栽培12ha→29ha
売上高

0.7億円→2億円

株式会社アグレス

露地部

実習生チーム 50名

埼玉事業部

実習生
チーム

冬

秋

春 夏

野辺山
農場

山梨
農場

育苗 栽培 育苗

開拓部 コーポレート

経
理

労
務

実
習
生
・

パ
ー
ト
管
理

事業
１

事業
2

パート
スタッフ

パート
スタッフ

統括

ほうれん草

ハウス310棟→400棟
売上高

3億円→5億円

ほうれん草部

収穫スタッフ（5～11月）

第1チーム

約150名

第2チーム

リーダー リーダー

第3チーム

リーダー

統括
山梨

統括
野辺山

リーダー リーダー

統括
選果場長

ほう
れん草
選果場

ブロッ
コリー
選果場

リーダー

統括

リーダー



農業法人で働いてみて

• 入社初年度から本格的に栽培を担当。

• 次々と難易度の高い業務を任せてもらえるようになった。

• ほぼ毎年のように新しい業務や、やり方の変化があり、試行錯誤する農

業が楽しく感じた。

今後について

• 規模の拡大が進んでいく中で、新しい挑戦も増えていき、変化も多いが

柔軟な対応、アグレス精神で従事していきたい。

• 野菜だけではなく、新人育成にも注力していき、ほうれん草の栽培をま

とめる人材になる。



農業法人等で働くことを検討している方へ

• 全国で農家が減少していく中で、規模の大きい農業を経験したい方。

• 組織の中で人と連携した仕事がしたい方。

• 農作業は大変であるが、野菜の生育が目に見えて結果が出る為、やり

がいをとても感じる。

• 自然の中で体を使い、汗を流す。

• 変化にも柔軟な対応ができ、楽しめる。
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